
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาด้วง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 

------------------------------ 
           ด้วยโรงพยาบาลนาด้วง มีความประสงค์จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ให้ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลนาด้วง ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไข การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
๑.ช่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

  ๑.๑ ตำแหน่ง พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน จำนวน ๑ อัตรา 
  ๑.๒ ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างท่ัวไป จำนวน ๑ อัตรา 
  ๑.๓ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน ๑ อัตรา 
 รายละเอียดแต่ละตำแหน่ง ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

๒.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นที่บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนหรือของรัฐ 



-๒- 
๓.การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ๑)รับสมัครตั้งแต่วันที่ ๔ กรกฎาคม  – ๑๘  กรกฎาคม ๒๕๖๖ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการ
สมัครผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ พร้อม
กรอกใบสมัครให้ครบถ้วน 
  ๒)ส่งใบสมัครและเอกสารที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ชั้น ๒ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี 
โทร ๐๔๒-๘๘๗๐๙๔  
 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องแนบในการสมัคร 
  ๑) ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ายหนาตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ จำนวน ๑ ชุด ถ่าย
ครั้งเดียวกันซ่ึงถ่ายไว้ ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๑๕ x ๒ นิ้ว 
  ๒) สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีระบุสาขาวิชาเอก จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๔) สำเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร     จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
  ๗) ใบรับรองแพทย์ซ่ึงออกโดยโรงพยาบาลของรัฐ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)   จำนวน ๑ ฉบับ 
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
และให้นำฉบับจริงมาด้วย ในการประเมินครั้งท่ี ๑  
  

เง่ือนไขในการรับสมัคร 
๑. ผู้สมัครสอบสามารถสมัครสอบได้คนละ ๑ ตำแหน่ง 
๒. ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว 
๔.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวันเวลาสถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
 ๔.๑ โรงพยาบาลนาด้วง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินฯ ในวันท่ี ๑๙  กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงพยาบาล
นาด้วง และทางเว็บไซต์ http://www.ndhospital.com/ 
 



-๓- 
๕.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การประเมิน ฯ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี ๑ 
-ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
(เนื้อหาท่ีจะประเมินฯ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

๑๐๐ สอบข้อเขียน/
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งท่ี ๒ 
-ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เช่น ความรู้ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ 
 ท่าทางวาจา ปฏิภาณไหวพริบ หรือคุณลักษณะเฉพาะส่วนบุคคล 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

  
ท้ังนี้ โรงพยาบาลนาด้วง จะดำเนินการประเมินครั้งท่ี ๑ ก่อน และจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

ประเมินครั้งท่ี ๑ ซ่ึงได้คะแนนรวมผลการประเมินฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ เพ่ือเข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ต่อไป 
 
๖.เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนรวมในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับท่ีสอบได้ โดยจะเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนการประเมินครั้งท่ี ๑ 
และ ครั้งท่ี ๒ รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ลำดับท่ีดีกว่า แต่ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้คะแนน ครั้งท่ี ๑ 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า และหากคะแนนในการประเมินครั้งท่ี ๑ เท่ากัน ให้ผู้มีหลายเลขประจำตัว
ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ลำดับท่ีดีกว่า 
๗.การประกาศข้ึนบัญชีผู้คัดเลือกได้ 
 โรงพยาบาลนาด้วง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดโรงพยาบาลนาด้วง และทาง
เว็บไซต์ http://www.ndhospital.com/ โดยเรียงลำดับตามคะแนนท่ีสอบได้ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็น
อันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ตำแหน่งท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ การเรียกใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ท่ีได้ประกาศข้ึน 
บัญชีไว้จะใช้ก็ต่อเมื ่อภายหลังมีตำแหน่งและหน่วยงานตามที่ประกาศรับสมัครในฉบับนี ้ว่างลงเท่านั้น 
โรงพยาบาลนาด้วงจะไม่นำบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไปใช้ในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวในตำแหน่งและหน่วยงาน
อ่ืนท่ีไม่ได้ระบุตามท่ีประกาศในฉบับนี้ 
 
 
 
 



-๔- 
๘.การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้าง และไปปฏิบัติงานตามคำสั่งโรงพยาบาลนาด้วง 
 
    ประกาศ ณ วันท่ี  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
 

                                                                                      
                                                              (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร์) 
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาด้วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนาด้วง ลงวันท่ี  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 

 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง   พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
  สังกัด    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
  อัตราว่าง   ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทนวันละ   ๓๓๕.- บาท 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุม ดูแล บำรุงรักษาต้นไม้ ท้ังดอกไม้และไม้ประดับ เพาะชำ ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง ดูแล
รักษาสวน สนามหญ้ารอบๆ พ้ืนท่ีในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ทำงานท่ีต้องบริหารจัดการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยรอบบริเวณสถานท่ีราชการในความรับผิดชอบ
ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

๑. งานด้านสนามท่ีเก่ียวกับการตัดแต่ง เพาะชำ ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ท้ังไม้ดอก  
ไม้ประดับและพืชสวนสมุนไพร เพ่ีอความสวยงามของสถานท่ีราชการ และเป็นประโยชน์ต่องานราชการท่ี
เก่ียวข้อง 

๒. บำรุงรักษาต้นไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบๆบริเวณพ้ืนท่ีและ 
สิ่งแวดล้อมพร้อมบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความประทับใจต่อผู้มารับบริการ 

๓. บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งาน 
๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทงานบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงาน 

บริการให้มีคุณภาพ 
๕. ประสานการทำงานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด 
๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบ้ืองต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ 

สร้างความเข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 



-๒- 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

๑. เพศชาย 
๒. ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่าและ 

ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว โดยมีหลักฐาน สด.๘ สด.๙ และ สด.๓ มาแสดงด้วยในวันสมัคร 
 
สิทธิประโยชน์และระยะการจ้าง 

สิทธิประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้าง
ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี ต่อไปอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนาด้วง ลงวันท่ี  ๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 

 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยช่างท่ัวไป 
  สังกัด    กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
  อัตราว่าง   ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทนวันละ   ๓๘๐.- บาท 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านช่างท่ัวไป ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการดูแล ตรวจสอบ ซ่อมบำรุงรักษา 
วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆของหน่วยงาน ให้ปลอดภัยพร้อมใช้งาน โดยปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยทีมงาน
ช่างท่ัวไป และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ทำงานด้านช่างท่ัวไป เก่ียวกับการซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดักแปลง รวมท้ังติดต้ังและทดลองใช้ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆท่ีทำด้วย ไม้ วัสดุแทนไม้ ปูน อะลูมิเนียม เหล็ก โลหะ พร้อมทำงานด้านสี เชื่อมหรืองาน
ระบบท่อน้ำดีและน้ำเสีย ท่อประปา ท่อลม ป้ัมลมต่างๆ ตามมาตรฐานงานช่าง ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบของช่างฝีมือท่ัวไปและนายช่างเทคนิค และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

๑. เตรียมความพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆและบริเวณสถานที่ให้บริการเพ่ือ
พร้อมให้บริการงานช่าง 

๒. ร่วมทีมงานช่างในการซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ออกแบบ ประมาณค่าใช้จ่าย
รวมทั้งติดตั้งทดลองใช้หรือสอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆให้เป็นมาตรฐาน เช่น งานเฟอร์นิเจอร์ โต๊ะ ตู้ 
เก้าอี้ ป้ายคัทเอ้าท์ บอร์ดนิทรรศการ โครงสร้างหลังคาที่ทำจากไม้ เหล็ก บานประตู หน้าต่างทำจากกระจก 
อะลูมิเนียม งานปูน งานสีต่างๆตลอดจน งานระบบท่อน้ำ(น้ำดีน้ำเสีย) ระบบประปา ระบบท่อลม ป้ัมลมต่างๆ 
เป็นต้น เพ่ือให้มีความปลอดภัยและตามมาตรฐานงานช่าง 

๓. บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆในความรับผิดชอบ พร้อมทำทะเบียนและ
บัญชีคุม เพ่ือสะดวกในการวางแผนซ่อมบำรุง 

๔. เก็บข้อมูลสถิติในการให้บริการแต่ละประเภทพร้อมสรุปเสนอ เพื่อใช้ปรับปรุงพัฒนางาน
บริการเชิงคุณภาพ 

๕. ประสานงานและอำนวยความสะดวกในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 
 



-๒- 
 
๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ 
๒. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับท่ี ๑ ด้านช่างสาขาท่ัวๆไป เช่น ไม้ 

ปูน อิฐ เชื่อม เหล็ก เป็นต้น หรือ 
๓. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าท่ี และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศีกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๔. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนตามท่ี กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

   
สิทธิประโยชน์และระยะการจ้าง 

สิทธิประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้าง
ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี ต่อไปอีก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนาด้วง ลงวันท่ี  ๔  กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) 

 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง   พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
  สังกัด    กลุ่มงานด้านบริการปฐมภูมิและองค์รวม 
  อัตราว่าง   ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทนวันละ   ๓๓๕.- บาท 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การควบคุม 
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู ้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพื้นท่ี
ให้บริการรวมท้ังสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆให้มีจำนวนเพียงพอ 
ครบถ้วน และพร้อมใช้งาน 

๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
เช่น พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 

๓. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

๔. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับการบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้
มีคุณภาพ 

๕. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๖. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้
เป็นไปตามหลักมาตรฐานท่ีกำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเก่ียวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 



-๒- 
 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. เพศหญิง 
  ๒.มีความรู ้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที ่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  ๓. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
  ๔. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาท่ีเก่ียวข้องกับลักศณะงาน หรือ 
  ๕. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี กพส. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
สิทธิประโยชน์และระยะการจ้าง 

สิทธิประโยชน์ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข การจ่ายเงินบำรุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันท่ีเริ่มจ้าง ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ และอาจได้รับการต่อสัญญาจ้าง
ครั้งละไม่เกิน ๑ ปี ต่อไปอีก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


